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教育简讯 大峪二小家校协同共育学生未来

本报讯（通讯员 石明廷）6月
22日，大峪二小举行主题为“家校
协同发展 智慧育人未来”的“十二
五”重点规划课题阶段性汇报会。
区教委、区教师进修学校有关领导
出席了汇报会，各中小学负责家长
教师协会的校长、主任，大峪二小
家长教师协会家长参加了汇报会。

会前，与会人员分别参加了学
校有关年级举办的研讨活动。其
中 二年级（七）班组织的“走进同学
家庭 体验同伴生活”的主题交流
活动、三年级（一）班的举办的“读
书诊断与研讨”活动、五年级（一）
班组织的“用更好的自己 成就更好
的孩子”的家长研讨活动，都给与
会人员留下了深刻的印象。

当初大峪二小成立家长教师
协会，只是为了及时和家长进行沟
通。随着教育工作的发展，原来成
立协会时的目的已不能满足工作
需要，于是开始了如何创建家长教
师协会文化；如何开展培训交流，
提高家校协会工作水平；如何形成
合力促进学校发展；如何家校携
手，发挥两种智慧，共同培育学生
未来等四个方面的探讨。

一是创建家长教师协会文
化。学校经过探讨，构建的家校协
会文化包含“家校共育‘促进家庭、
学校、学生的智慧发展’的愿景”，

“双手一同捧着土中成长的幼苗”
图案的协会会标，创编了会歌和
《家校协同报》。此外还有班级协
会会旗和协会文化衫，通过构建家
长教师协会文化，奠定了家长教师
协会共育学生的基础。

二是开展培训交流提高家校协
会工作水平。邀请市、区家校协会专
家，对全体家长、教师进行有针对性
的培训。这种导向性培训，提高了
学校、家长、教师的认识，明确了家
长教师协会的组织职能、运行方式，
调动了干部、家长、教师参与家长教
师协会工作的积极性与创造性。

三是家校形成合力促进学校
发展。通过强化家校协会工作，使
家校协会成为学校工作的监督者、
发展的建言者、活动的策划组织和
参与者、家校矛盾协调者、难点工
作的协助者，借家教协会之力，促
进学校的发展。

四是家校携手合力培养学
生。随时随地把学生放在首位，通
过组织家校协会活动，利用两种智
慧，共同将学生培养成“具有健康
体魄、人文情怀、终身学习志趣的
智慧少年”。

在会议之前，学校安排了很多
家校协会活动。笔者走进了二年
级（七）班的活动现场，这里正在组
织“走进同学家庭 体验同伴生活”

活动交流。二年级（七）班家长教
师协会组织了主题为“走进同学家
庭体验同伴生活”活动。活动内容
是两名学生自由组合，在周五放学
后到一位同学家里，同吃、同住、同
活动，下周进行互换。这项活动使
同学们感受到了不同家庭环境、不
同家长性格、不同教育方式等，给同
学们搭建了一个自我体验平台，使他
们在自我体验和感悟中提升自己，克
服独生子女身上存在的固有弱点。

在交流中，学生胡铁林的家长
说，一直以来，我和孩子的父亲都
希望给孩子找个小伙伴，哥俩一起
学习，一起疯玩。突然听说学校组
织结伴活动，我们高兴坏了，收拾
屋子、订餐、商量活动安排，全家对
小客人的到来充满期待。

6月8日下午，小客人马英钦终
于来到我们家。平时略显冷清的
家中登时喧嚣起来，充满了欢声笑
语。在接下来的一天里，我们夫妻
二人和孩子们一起玩，一起学习，
度过了一段难忘的时光。我们带
他们小哥俩走进了KTV。以前，儿
子听音乐，跟着音乐哼哼几句，从
没有走进KTV。在马英钦的带领
下，儿子第一次走进了KTV，拿起
了话筒，随着震撼的旋律，有模有
样地唱了起来。回家后，问他还要
不要再去，小家伙还是想去，并敦

促我们办会员卡。看来这次体验
让他感觉很好。两个孩子在学习
上较起了劲。儿子自己在家学习
时，平平稳稳、安安静静的，有问题
就等着家长指导，思维不活跃。两
个孩子在一起，情况可就不一样
了，为了争一个答案，争争吵吵、面
红耳赤。争吵使他们情绪激动之
余，思路活跃起来了，对问题的思
考，深入了许多。有个孩子在旁边
比着，学习较着劲，真是一件好
事。他们平时在家里都是“大爷”，
可是两个孩子在一起，袜子自己
洗、饭自己端，还争着刷碗、洗菜、
干家务……学校家长教师协会组
织这样的活动真好！

苗祎同学和戎绒是一组，苗祎
同学说，我本来和戎绒就是最好的
朋友，这次戎绒到了我家，我们更
亲密了。我们在我家一起学习、一
起娱乐、一起处理问题，我们的情
谊更浓了。我希望我俩今后能够
永远快乐、健康、幸福。

校负责人在本次汇报会上总
结说，在学校发展中，家教协会肩
负着各种角色，和学校是一种深度
合作的伙伴关系，学校的发展凝聚
着他们的智慧。今后，我们要进一
步总结经验，把家长教师协会利用
好，充分发挥它的职能作用，与学校
形成合力，共同为学校的发展服务。

本报讯（通讯员 杨培培）
近日，北京第二实验小学永定
分校举行了迁址后的第一次
毕业典礼。毕业生不仅收到
了校长的寄语，北京第二实验
小学集团校长也亲临现场，为
毕业生送来了祝福与嘱托。
学生们表演了具有京西文化
特色的京西太平鼓和葫芦丝
等育鹰课程学习成果。学校
用丰满的课程助力学生的全
面发展，让郊区也有一所家门
口的好学校。

实验二小永定分校/摄

“新九年”教育背景下
幼小衔接研究项目启动

本报讯（通讯员 杨培培）近日，我区“新九年”教育背景下的幼
小衔接研究项目在育园小学附属幼儿园启动。

活动中，与会人员首先观摩了育园小学附属幼儿园谭帅老师展
示了大班教育活动《我要上学了》。活动充分展现出“新九年”概念
下理念、课程、环境等方面的衔接内容和效果。校负责人以《幼小办
学一体化 协同发展探新路》为题做了工作汇报。区教师进修学校相
关负责人解读了《门头沟区新九年教育背景下幼小衔接研究项目实
施方案》。

市教委相关领导肯定了我区实施学前教育三年行动计划以来
的发展成绩，希望门头沟“新九年”教育项目能够紧紧把握以儿童为
本的立场，吸取国内外的先进教育理念和课程模式，通过提升校长
和园长课程领导力，加强小学与幼儿园课程理念与实施方式的互相
借鉴和学习，为孩子创设幸福成长的环境。

北京电视台文艺组
走进潭柘寺小学

本报讯（通讯员 杨培培）近日，北京电视台文艺节目中心主任
李兰带领45名党员来到潭柘寺中心小学和孩子们一起庆祝中国共
产党成立95周年。

活动中，著名主持人孔洁、春妮主持了整场活动。北京电视台
的党员们为孩子们带来图书和学习用具，孩子们为嘉宾献上最贵重
的礼物——红领巾和孩子们亲手制作的串珠挂件，戴上红领巾的明
星们更加耀眼，他们高兴地为孩子们表演了节目，主持人田歌给孩
子们讲了影视明星王宝强为了追逐梦想不抛弃不放弃的成长经历；
北京春晚导演孙仝给孩子们讲了励志小故事和唱了革命歌曲；北京
电视台导演于守山、《1810我看行》主持人顾杨分别为孩子们讲起自
己读书的故事。孩子们也为明星们表演了诗朗诵、小合唱。最后，
学校的家乡小导游以精彩的潭柘寺文化讲解“话说潭柘寺”结束整
场活动，明星们为孩子们的精彩表演报以热烈的掌声。

大峪中学
举行高三成人礼暨毕业典礼

本报讯（通讯员 杨培培）日前，大峪中学为全体高三学生举行
了“拼搏随梦想启航 青春伴责任同行”成人礼暨毕业典礼。300多
名学生向着青春致礼，立下了对自己、家庭、他人、国家的神圣誓言。

首先映入眼帘的是一段视频短片《校园点滴记忆》，同学们在视
频中回望着自己高中三年的点点滴滴，在脑海里搜寻那一段段美好
记忆。随后，家长为自己的孩子戴上了象征毕业的学士帽。领誓人
走到了舞台中央，“全体高三同学起立，请举起右拳”，全体学生应声
起立，面对国旗庄严宣誓，立下了对自己、对家庭、对他人、对国家的
神圣誓言。天地为鉴，母校为证，十八而志，青春无疆。

学校还布置了成人门和青春留言板以及梦想桥，家长们领着学
生在青春留言板上留下了关于青春的记忆，走过了成人门，带着承
载了梦想的纸飞机登上梦想桥，300多名学生共同放飞了梦想。

实验二小永定分校举行毕业典礼实验二小永定分校举行毕业典礼

一、为什么要实行用人单位安
排残疾人就业制度？

实行用人单位安排残疾人就业
是国家保障残疾人合法劳动权益的
一项政策法规，是我国在改革开放、
建立市场经济过程中吸收借鉴国际
先进经验，针对残疾人这一弱势群
体就业困难而采取的一项措施，《宪
法》、《劳动法》、《残疾人保障法》、
《残疾人就业条例》、《残疾人就业保
障金征收使用管理办法》（财税
〔2015〕72号）、《北京市实施〈残疾
人保障法〉办法》、《北京市残疾人就
业保障金征收使用管理办法》（京财
税〔2016〕639号）等都规定用人单
位有责任和义务安排残疾人就业。
实行用人单位安排残疾人就业目的
是确保残疾人与健全人平等享有合
法的劳动权利，保障残疾人的生存
与发展，体现了我国人权保障的真
实性、公平性、广泛性。

二、用人单位安排残疾人就业
有哪些相关法律法规？

《中华人民共和国残疾人保障
法》第四章第三十三条规定：国家实
行按比例安排残疾人就业制度。国
家机关、社会团体、企业事业单位、
民办非企业单位应当按照规定的比
例安排残疾人就业，并为其选择适
当的工种和岗位。达不到规定比例
的，按照国家有关规定履行保障残
疾人就业义务。国家鼓励用人单位
超过规定比例安排残疾人就业。

《残疾人就业条例》第八条和第
九条规定：用人单位应当按照一定
比例安排残疾人就业，并为其提供
适当的工种、岗位。用人单位安排
残疾人就业达不到其所在地省、自
治区、直辖市人民政府规定比例的，
应当缴纳残疾人就业保障金。

《残疾人就业保障金征收使用
管理办法》（财税〔2015〕72号）第二
章第六条规定：用人单位安排残疾
人就业的比例不得低于本单位在职
职工总数的1.5%。具体比例由各
省、自治区、直辖市人民政府根据本
地区的实际情况规定。用人单位安

排残疾人就业达不到其所在地省、
自治区、直辖市人民政府规定比例
的，应当缴纳保障金。

《北京市实施〈中华人民共和国
残疾人保障法〉办法》（2011年修订
本）第四章第三十一条规定：机关、
团体、企业事业单位、民办非企业单
位等各类用人单位应当根据国家和
本市有关规定履行安排残疾人就业
的义务，按照不少于本单位在职职
工总数1.7%的比例安排残疾人就
业。用人单位应当按照有关规定定
期向所在区、县残疾人就业服务机
构申报安排残疾人就业情况。达不
到规定比例的用人单位，应当缴纳
残疾人就业保障金。

《北京市残疾人就业保障金征
收使用管理办法》（京财税〔2016〕
639号）第二章第六条规定：本市行
政区域内的用人单位，应当按照不
少于本单位在职职工总数1.7%的
比例安排残疾人就业，达不到上述
规定比例的，应当缴纳保障金。

三、我市哪些用人单位应当履
行安排残疾人就业的义务？安排残
疾人就业未达到规定比例的，应当
承担什么责任？

《北京市实施〈中华人民共和国
残疾人保障法〉办法》（2011年修订
本）第四章第三十一条规定：机关、
团体、企业事业单位、民办非企业单
位等各类用人单位应当根据国家和
本市有关规定履行安排残疾人就业
的义务，按照不少于本单位在职职
工总数1.7%的比例安排残疾人就
业。用人单位应当按照有关规定定
期向所在区、县残疾人就业服务机
构申报安排残疾人就业情况。达不
到规定比例的用人单位，应当缴纳
残疾人就业保障金。

四、我市哪些单位需要到残疾
人就业服务机构申报安排残疾人就
业情况？什么时间进行申报？残疾
人就业保障金如何申报缴纳？

2016年，全市已安排残疾人就
业的用人单位应当于7月1日至31
日，到地税登记地的残疾人就业服

务机构如实申报上年本单位安排的
残疾人就业情况。所有用人单位
（含已安排残疾人就业单位）于8月
1日至9月30日直接采取自核自缴
网上申报的方式到主管地方税务机
关申报缴纳残疾人就业保障金（以
下简称“保障金”）。

自2017年起，全市已安排残疾
人就业的用人单位应当于每年的4
月1日至30日，到地税登记地的残
疾人就业服务机构进行申报。所有
用人单位（含已安排残疾人就业单
位）于5月1日至15日和9月1日至
15日直接采取自核自缴网上申报
的方式到主管地方税务机关申报缴
纳保障金。

具体申报地址和咨询电话可通
过以下网站查询：市残联 www.
bdpf.org.cn、首都之窗www.bei-
jing.gov.cn、市 地 税 局 www.
tax861.gov.cn的相关栏目。

五、用人单位超过规定申报时
间能否进行申报？

用人单位未在规定申报时间内
申报上年安排残疾人就业情况的，
视为未安排残疾人就业，不能进行
申报。

六、符合哪些条件的残疾人可计
入用人单位安排的残疾人就业人数？

根据《北京市用人单位安排残
疾人就业情况申报审核实施办法
（暂行）》（京残发〔2016〕45号），用
人单位安排持有《中华人民共和国
残疾人证》的人员或持有《中华人民
共和国残疾军人证》（1至8级）的人
员，且同时满足下列条件的残疾人
方可计入用人单位安排的残疾人就
业人数：

1.将残疾人录用为机关、事业
单位在编人员，或依法与法定就业
年龄内残疾人签订1年以上（含1
年）劳动合同（聘用合同）。

2.依法支付残疾人职工工资。
3.依法为残疾人职工在本市按

月足额缴纳各项社会保险。
七、用人单位申报安排残疾人

就业情况时应当提交什么材料？

用人单位申报安排残疾人就业
情况时，应当提交下列材料（复印件
须加盖用人单位公章）：

1.《北京市用人单位安排残疾
人就业情况表》。

2.残疾人职工本人的《中华人
民共和国残疾人证》或《中华人民共
和国残疾军人证》（1至8级）复印件
（首次申报的，须同时提供原件，经
审核后退回）。

3.与残疾人职工签订的劳动合
同（聘用合同）复印件（首次申报、续
签劳动合同或变更劳动合同期限
的，须同时提供原件，经审核后退
回），机关、事业单位在编人员由主
管人事部门出具相关证明。

4.上年各月支付残疾人职工工
资凭证原件及复印件。用人单位实
际支付残疾人职工的月工资低于北
京市最低工资标准的，应当提供残
疾人病假、事假考勤记录或用人单
位停工、停业相关证明材料；用人单
位因生产经营困难延期支付残疾人
职工工资的（延期不得超过30天），需
提供生产经营困难的相关证明材料。

5.跨地区招用残疾人的（不含
机关、事业单位在编人员），提供含
该残疾人职工的《北京市社会保险
个人权益记录（单位职工缴费信
息）》。

八、用人单位安排残疾人就业
人数如何计算？

1.用人单位安排1名持有《中华
人民共和国残疾人证》（1至2级）或
《中华人民共和国残疾军人证》（1
至3级）人员就业满1年的，按照安
排2名残疾人计算；未满1年的，按
照残疾人职工实际就业月数（以为
残疾人职工缴纳社会保险的时间为
准）的2倍计算。

例：某单位上年10月份招用1
名持有《中华人民共和国残疾人证》
（听力残疾1级）的职工，该单位安
排残疾人就业人数计算为：（3个
月÷12个月）×2倍=0.5人。

2.用人单位安排1名持有《中华
人民共和国残疾人证》（3至4级）或

《中华人民共和国残疾军人证》（4
至8级）人员就业满1年的，按照安
排1名残疾人计算；未满1年的，按
照残疾人职工实际就业月数计算。

例：某单位上年 5月份招用1
名持有《中华人民共和国残疾军人
证》（残疾等级为7级）的职工，该单
位安排残疾人就业人数计算为：8
个月÷12个月≈0.667人；

3.用人单位成立未满1年的，安
排1名持有《中华人民共和国残疾
人证》（1至2级）或《中华人民共和
国残疾军人证》（1至3级）人员，按
照残疾人实际就业月数除以用人单
位成立月数所得结果的2倍计算；
安排1名持有《中华人民共和国残
疾人证》（3至4级）或《中华人民共
和国残疾军人证》（4至8级）人员，
按照残疾人实际就业月数除以用人
单位成立月数所得结果计算。

例：某单位地税登记注册日期
为上年5月份，7月份招用1名持有
《中华人民共和国残疾人证》（肢体
残疾2级）的职工，该单安排残疾人
就业人数计算为：（6 个月÷8 个
月）×2倍=1.5人；

九、用人单位跨地区招用残疾
人能否计入安排残疾人就业人数？

用人单位跨地区招用残疾人
的，应当计入所安排的残疾人就业
人数。

十、用人单位以劳务派遣的形
式招用残疾人能否计入安排残疾人
就业人数？

以劳务派遣用工的，应当计入
派遣单位所安排的残疾人就业人
数。

十一、用人单位若与其他单位
存在上下级隶属关系，残疾人职工
应当确定为哪个单位所安排的残疾
人就业人数？

存在上下级隶属关系的，应当
计入残疾人职工个人所得税工资薪
金项目申报缴纳单位所安排的残疾
人就业人数，同时应当提供加盖单
位公章的上下级隶属关系证明材料
和上年各月《扣缴个人所得税报告

表》（见国家税务总局公告2013年
21号附件3）。

十二、用人单位什么情况下可
以进行重新申报，具体申报审核流
程是什么？

用人单位在规定申报时间内已
申报安排残疾人就业情况，并经残
疾人就业服务机构审核确定，因故
需要重新申报审核的，规定如下：

仍在规定申报时间内的，用人
单位可持《北京市用人单位安排残
疾人就业情况申报审核实施办法
（暂行）》（京残发〔2016〕45号）第四
条所规定的材料到原审核地点进行
申报。残疾人就业服务机构对用人
单位重新申报的安排残疾人就业情
况审核确定后，应当在5个工作日
内向用人单位重新出具《北京市用
人单位安排残疾人就业情况审核确
定书》（以下简称《审核确定书》），同
时收回原《审核确定书》。

超过规定申报时间的，用人单
位可自缴纳保障金之日起的3年
内，持《北京市用人单位安排残疾人
就业情况申报审核实施办法（暂
行）》（京残发〔2016〕45号）第四条
所规定的材料到地税登记地的残疾
人就业服务机构进行申报。残疾人
就业服务机构对用人单位重新申报
的安排残疾人就业情况进行审核确
定并经逐级审批通过后，应当在10
个工作日内向用人单位出具《北京
市用人单位安排残疾人就业情况重
新审核确定书》，同时收回原《审核
确定书》。

十三、如何查询北京市用人单位
安排残疾人就业的有关政策法规？

用人单位可登陆市、区残联网
站、市地方税务局网站和首都之窗
的查询用人单位安排残疾人就业的
有关政策、法规，也可以通过电话或
到市、区残疾人就业服务机构进行
咨询。同时，用人单位也可到市、区
残疾人就业服务机构和各区地税
局、市地税局直属分局及相关税务
所免费领取残疾人就业的有关法
规、政策文件和宣传材料。

北京市用人单位安排残疾人就业政策问答


