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暑期家庭安全用电常识

■ 专栏

培智课程 点亮人生
我区特殊教育学校实施特色课程育人机制

城子小学城子小学
开展职业体验开展职业体验
大课堂活动大课堂活动

本报通讯员 石明廷
“少年智则国智，少年富则国富，

少年强则国强，少年独立则国独立
……”舞台上学生们的发音不算整
齐，动作也并非完美，但坚定的目光、
自信的神情以及竭尽全力的劲头儿，
深深地感动着在场所有人。这是区
特殊教育学校“今天我们不说再见”
毕业典礼上的感人一幕，是学校专门
为今年毕业的四名学生设计的,其中
两名毕业生九月份将升入朝阳区安
华学校职业部继续学习。

从入学时的一脸懵懂到如今生
活自理、学有所长并成为家长的小帮
手，他们在这里收获成长和进步，也
收获着自信和尊重。特殊教育学校
作为我区唯一一所招收6-16岁智
障、孤独症、多重残疾儿童的九年一
贯制公办义务教育学校。多年来，始
终坚持“尊重差异，尊重生命”的办学
理念，培养学生自理、自立的生活能
力，坚定学生健康、乐观的生活信念，
通过精心打造培智课程，形成了特有
的育人机制。

综合教学服务生活
区特殊教育学校以个别化教育

思想为指导，以开发学生的生活能力
为根本，坚持生活化课程研究，不断

丰富学校教育内涵。
依照中度智力残疾儿童生活以

及未来中所能接触到具有实用性、功
能性的知识，同时结合学生的身心发
展水平，以现实生活为内容，整合学
科知识，开展综合主题教学。

以低学段“美丽大自然”单元为
例，教学中涉及语言运用能力、识字
与阅读、交往礼仪、交通安全、居家生
活、心理健康、公益劳动等11个教学
目标，分四个教学板块：春天的古诗、
美丽的蝴蝶、勤劳的蜜蜂、团结的蚂
蚁来完成对汉字认识、数字运算、歌
曲演唱、绘画技能、体育运动、美好品
德等多种知识的学习。板块中涉及
到生活语文的则鼓励学生去观察、触
摸，充分利用视听等多感官觉去感
知。涉及生活适应的，学生还会到体验
室体验购物、家政劳动、安全出行等。

综合主题教学遵循从易到难、螺
旋上升的原则。同一主题的学习，分
学段，依据学生的个别化教育计划会
有不同的培养目标，培养学生综合运
用知识和解决实际问题的能力，帮助
学生认识完整的世界。

特色课堂开发潜能
学校最大程度地开发学生的潜

能，教师通过观察和教学诊断对学生

进行整体了解、综合分析后，找到适
合学生需求、兴趣、个性特点的课程，
打乱班级的界限，开设以潜能开发、
补偿缺陷、提高学生劳动技能为主的
特色课堂。

歌唱与律动课堂上，教师通过音
乐游戏和律动训练发展学生的听觉
和音乐感受能力，提高了动作协调和
审美能力，获得快乐体验。

绘画与手工课堂大部分时间是
学生动手操作。绘画中的连线、涂
色、临摹；串珠中的捏、编结、串珠；纸
工中的撕、卷、拧、折、拼、贴等教学活
动，训练学生眼手脑协调并用，培养
形象思维和创造力。

运动与保健课堂中教师针对个
体差异，利用自身条件、运动设备以
及辅具支持等进行有针对性的训
练。低段主要进行感知、大动作、平
衡协调训练；中段训练队列、游戏、走
跑跳投等运动技能；高段围绕特奥项
目、竞技体育游戏开展，提高运动兴
趣、运动技能，达到身心健康的目的。

融合教育适应社会
为了尊重并保障残疾儿童少年

拥有平等享受基本公共教育服务的
权利，让残疾孩子更好地融入社会，
享有快乐童年，也让社会来接纳和包

容这些特殊的孩子，享有幸福生活。
区特殊教育学校制定年度工作目标，
抓住重点和关键环节，以项目为引
领，自成立以来先后与黑山小学、军
庄中心小学、八中附小京西分校等多
所学校开展了“双走进”融合教育主
题活动。特殊教育学校的学生大方
地展示国学经典的朗诵、表演棍操，
在滚铁环、跳绳、抖空竹和花卉种植
课程中与普通学校的学生互动交
流。彼此纯真的笑脸、礼貌的言行、
互相帮助的举止成为温馨的画面
……结交朋友的愉悦、与人交往的自
信洋溢在区特殊教育学校孩子们的
脸上。融合活动的开展也提高了全
社会对他们的接纳与关注。

利用“全国助残日”契机，学校还
设计“助残月”活动方案，组织学生到
各社区、企业、公园、动物园等参与社
会活动。在这些社会交往中帮助他
们改善生活质量，树立良好的自我形
象，提高融入社会能力。

借助区特殊教育学校精心设计
的课程，老师们无私奉献、不懈努力，
这群孩子本不完美的世界重新注入
了缤纷色彩和脉脉温情，更为他们奠
定了自理生活、自强成才、走向社会
的起点。

本报讯（通讯员 杨培培）日前，区城子小学
全体学生到比如世界，开展了职业体验大课堂
活动。

同学们进入不同的房间，摇身一变，有的
成了神气的警察、有的当上了严肃的法官、有
的登上了庞大的飞机，体验一把翱翔天空的快
乐；同学们还走进面点制作间，亲自动手学习
了比萨、蛋糕、寿司的做法。

一个个小小的房间，好似一个魔术工厂，
让孩子进行着各种不同角色的转换，对于职业
的选择或许同学们已经有了自己的想法，美丽
梦想的种子已经悄悄发芽。

城子小学/摄

1、电源线不要拖放在地面上，以防电源线绊人，并防止损
坏绝缘。

2、家用电器试用前应对照说明书，将所有开关、按钮都置
于原始停机位置，然后按说明书要求的开停操作顺序操作。
如果有运动部件如摇头风扇，应事先考虑足够的运动空间。

3、家用电器通电后发现冒火花、冒烟或有烧焦味等异常
情况时，应立即停机并切断电源，进行检查。

4、移动家用电器时一定要切断电源，以防触电。
5、发热电器周围必须远离易燃物料。电炉子、取暖炉、电

熨斗等发热电器不得直接搁在木板上，以免引起火灾。
6、禁止用湿手接触带电的开关；禁止用湿手拔、插电源插

头；拔、插电源插头时手指不得接触触头的金属部分；也不能
用湿手更换电气元件或灯泡。

7、对于经常手拿使用的家用电器（如电吹风、电烙铁等），
切忌将电线缠绕在手上使用。

8、对于接触人体的家用电器，如电热毯、电油帽等，使用
前应通电试验检查，确无漏电后才接触人体。

9、禁止用拖导线的方法来移动家用电器；禁止用拖导线
的方法来拔插头。

10、使用家用电器时，先插上不带电侧的插座，最后再合
上刀闸或插上带电侧插座；停用家用电器则相反，先拉开带电
侧刀闸或拔出带电侧插座，然后再拔出不带电侧的插座。

11、紧急情况需要切断电源导线时，必须用绝缘电工钳或
带绝缘手柄的刀具。

12、抢救触电人员时，首先要断开电源或用木板、绝缘杆挑
开电源线，千万不要用手直接拖拉触电人员，以免连环触电。

13、家用电器除电冰箱这类电器外，都要随手关掉电源特
别是电热类电器，要防止长时间发热造成火灾。

14、严禁使用床开关。除电热毯外，不要把带电的电气设
备引上床，靠近睡眠的人体。即使使用电热毯，如果没有必要
整夜通电保暖，也建议发热后断电使用，以保安全。

15、家用电器烧焦、冒烟、着火，必须立即断开电源，切不
可用水或泡沫灭火器灭火。

16、对室内配线和电气设备要定期进行绝缘检查，发现破
损要及时用电工胶布包缠。

17、在雨季前或长时间不用又重新使用的家用电器，用
500V摇表测量其绝缘电阻应不低于 1MΩ，方可认为绝缘良
好，可正常使用。如无摇表，至少也应用验电笔经常检查有无
漏电现象。

18、对经常使用的家用电器，应保持其干燥和清洁，不要
用汽油、酒精、肥皂水、去污粉等带腐蚀或导电的液体擦抹家
用电器表面。

19、家用电器损坏后要请专业人员或送修理店修理；严禁
非专业人员在带电情况下打开家用电器外壳。

1.门头沟区政府食堂招聘：
餐厅服务员4名，女性，18至

30岁，学历不限，五险一金，月薪
2800元以上。

单位地址：门头沟区政府院内
联系人：刘先生
2.北京世纪壹贝生物科技有限

公司招聘：
销售5名，性别不限，18至45

岁，中专以上学历，月薪 2000 至
8000元。

单位地址：门头沟区石门营A
区9-103

联系人：王女士
3.北京双吉制药有限公司招聘：
（1）车间生产工人7名，性别不

限，18至45岁，高中以上学历，身体
健康，能适应倒班，月薪2900元以
上。

（2）维修工2名，男性，18至45

岁，高中以上学历，有相关工作经验
优先，月薪3300至3800元。

单位地址：门头沟区永定镇冯
村西宝林寺

联系人：芦女士
4.京辰昱华生物科技（北京）有

限公司招聘：
行政助理1名，女性，18至25

岁，高中以上学历，有出纳工作经
验，身高165cm以上，月薪3000至
5000元。

单位地址：门头沟区石龙开发
区利德衡

联系人：苏女士
5.北京万城惠农农业技术有限

公司招聘：
水果超市营业员8名，性别不

限，18 至 45 岁，学历不限，月薪
2000至4000元。

单位地址：门头沟区黑山大街
或石门营石园南路

联系人：王先生
6.北京市百达行房地产经纪有

限责任公司招聘：

招商专员10名，性别不限，20
至40岁，大专以上学历，月薪3500
至4000元。

单位地址：门头沟区国信滨河
大厦

联系人：王女士
7.北京新月中道汽车救援技术

服务有限责任公司招聘：
拖车司机20名，男性，18至45

岁，学历不限，B2本以上驾照，提供
住宿，月薪5000至8000元。

单位地址：东五环五方桥下停
车场或西五环香泉桥下停车场

联系人：郑先生
8.北京京西晨光饭店招聘：
（1）会计主管1名，性别不限，

30至45岁，大专以上学历，有相关
工作经验，中级以上会计职称优先，
月薪4500元以上。

（2）餐饮服务员 2名，性别不
限，18至35岁，初中以上学历，有相
关工作经验者优先，月薪3200至
3600元。

（3）客房计件服务员2名，性别

不限，18至40岁，初中以下学历，月
薪3000元以上。

（4）收银员1名，女性，20至35
岁，大专以上学历，有酒店工作经验
者优先，月薪3500元以上。

单位地址：门头沟区双峪路1号
联系人：仲经理
9.北京万和家业物业管理有限

公司招聘：
（1）保洁领班2名，性别不限，

30至45岁，学历不限，月薪3500至
4000元。

（2）市场部专员 2名，性别不
限，30 至 45 岁，学历不限，月薪
4000至6000元。

（3）区域经理2名，性别不限，
30至 45岁，大专以上学历，月薪
5000至7000元。

（4）保洁项目经理2名，性别不
限，30至45岁，大专以上学历，月薪
8000元以上。

（5）市场部经理 2名，性别不
限，35至45岁，本科以上学历，月薪
8000元以上。

单位地址：北京市通州区新华
北街75号

联系人：刘女士
10.北京恒信瑞通人力资源管

理有限公司招聘：
政策咨询员50名，性别不限，

18至45岁，大专以上学历，提供住
宿，月薪3500至6500元。

单位地址：北京市西城区红莲
南路57号中国文化大厦4层

联系人：杨经理
11.北京市石景山区建筑公司

招聘：
（1）党委办公室科员1名，性别

不限，20至35岁，本科以上学历，本
市户籍，月薪7000至8000元。

（2）工程科科员 1名，性别不
限，20至32岁，本科以上学历，月薪
7000至8000元。

（3）办公室行政专员1名，性别
不限，20至30岁，本科以上学历，月
薪7000至8000元。

单位地址：石景山区西井路15号
联系人：李老师、闫老师

12.北京京华华电数码科技有
限公司招聘：

（1）商务专员1名，女性，22至
28岁，大专以上学历，一年以上相
关工作经验，月薪4000元以上。

（2）前台 1名，女性，22至 28
岁，大专以上学历，一年以上相关工
作经验，月薪4000元以上。

单位地址：石景山区苹果园
联系人：杨先生
13.环境在线（北京）国际旅行

社有限公司招聘：
（1）总社计调4名，性别不限，

22至 30岁，大专以上学历，月薪
2000至3500元。

（2）营业部销售经理10名，性
别不限，22至30岁，大专以上学历，
月薪2000至3500元。

（3）签证专员2名，性别不限，
22至 30岁，大专以上学历，月薪
2000至3500元。

（4）美工设计1名，性别不限，
22至 30岁，大专以上学历，月薪
2000至3500元。

人才高速路

7 月 26 日至 28
日，区质监局对我区
双峪路、新桥大街等
主要街区熟食店开展
计量执法检查。

执法人员对上述
单位在用的计量器具
进行检查，检查发现3
家单位使用未经法定
计量检定部门检定或
超过检定有效期的计
量器具，执法人员责
令其停止使用立即送

检 ，并 进 行 当 场 处
罚。同时要求使用单
位今后一定要按相关
规定使用计量器具，
确保交易过程中计量
准确。

在此执法人员也
提醒广大经营者，根
据计量法制要求，用
于贸易结算的秤具无
论新旧，均需要检定
后在有效期内方可使
用。

近两年，区质监局多次接到群众对永定
镇紫金新园小区2部电梯的投诉，集中反映
停梯关人现象。接到投诉后区质监局执法
人员立即赶赴现场，要求物业和维保人员进
行隐患排查修理，但修理过后依然会接到群
众相关投诉。为彻底解决此类问题，区质监
局多次与物业人员、电梯维保人员商讨解决
办法，并将该电梯定为重点设备监察对象。

2016年，区质监局将以上2部电梯纳
入了电梯风险评估范围，评估建议进行大
修。由于该小区无大修资金，今年3月22
日，由区质监局牵头，召集区住建委、棚改中
心、财政局、东辛房街道，就北京寓吉物业管
理的紫金新园小区2部电梯是否启动应急
救济制度进行讨论研究。最后决定，启动电
梯应急救济制度，由政府出资对2台电梯进
行大修，保障居民出行安全。

4月14日，区质监局在接到区政府《关
于住宅电梯改造救济资金的批复》后，迅速
召集北京寓吉物业管理有限公司，告知其大
修需注意的相关事项，并对申报的2部电梯
大修提出质量要求。大修过程中，区质监局
执法人员多次到现场对大修进展情况进行
监察。此次大修，维修人员更换了曳引钢丝
绳、限速器钢丝绳等部件，同时对曳引机、控
制柜等进行了全面检查。目前，2部电梯完
成了监督检验，已投入运行。

近期，区质监局还对投诉人员以及居民
进行回访，受访群众均对此次大修工作表示
满意，感谢政府为民办实事，并表示将进一
步提高安全乘梯意识，保护电梯，文明乘
梯。下一步，在区政府的领导和支持下，区
质监局将继续做好电梯应急救济工作，保障
电梯安全运行。

区质监局
启动电梯应急救济制度

区质监局
开展计量执法检查


