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一个企业家的文化自觉
——记北京博亚德消防安全智能工程有限公司总经理、北京顺鼎文化传播有限公司总经理、区政协委员李雪松

李雪松，北京博亚德消防安全智能
工程有限公司总经理、北京顺鼎文化传
播有限公司总经理、门头沟区第九届政
协委员。他是一个企业家：经过十几年
的不懈努力，他把公司逐步做大做强，年
产值达到 4800 多万元，年缴税额 300 余
万元；他是一个文化人：在发展企业的同
时，始终牢记企业的社会责任，结合地区
实际，积极开展文化传承保护、文化开发
传播等事业，表现出一名企业家的文化
自觉。

作为企业家作为企业家

始终把“安全”作为职业底线
2001年，李雪松所创办的北京博亚

德消防安全智能工程有限公司正式成立，
公司业务主要承接各类消防安装工程。

在经营、管理公司的过程中，他始终
把“安全”当成头上的“高压线”，作为
职业底线时刻牢记。

2008年，北京奥运会召开前，他
带领他的团队光荣地承担了北京奥
运会羽毛球馆及艺术体操馆的消防
系统工程建设。李雪松把这两项工
程的进度和质量看作是事关企业荣
誉的大事，不仅多次强调、教育引导
职工在思想上要引起高度重视，更要
在操作细节上严把质量关，并坚持在
生产一线靠前指挥，带领公司员工冒
着酷暑、加班加点，高质量地完成了
工程项目。由于实行全过程严格监

督管理，牢牢掌控住了整个生产环节的
质量关，为两家用户安全使用提供了有
力保障。

10几年来，公司先后承接了中国外
文局办公楼、门头沟供电局办公楼、区博
物馆等多项消防工程，无论施工之中，还
是用户运作之中均未出现任何安全问
题，因此受到客户和主管部门的一致好
评，给公司赢得了良好信誉和社会效益。

作为文化人作为文化人

自觉致力于文化传承与保护
李雪松认为，文化是一个地区和谐

稳定的魂，越是在经济加快发展时期，越
是要注重文化的建设与发展。2009年9
月，他创办的北京顺鼎文化传播有限公

司正式成立。公司成立后做的第一件事
就是出资30万元，支持区委宣传部、区
文委、文联，合作印刷出版了第五套《门
头沟区文化丛书》，得到了区各级领导和
社会各界的肯定。

门头沟有着众多的文物古迹，深山
大川之中古村、古街、古道、古庙、古寺星
罗棋布，文化底蕴深厚。但随着农村城
镇化建设步伐的加快，许多古村古落正
销声匿迹。为留住、记述这些历史，2011
年，李雪松创办了全国第一本《古村落》
杂志，并积极投入到挖掘抢救古村古落
的行动之中。几年来，杂志社组织全国、
全市及本区的专家学者，多次围绕我区
的永定河文化、古道文化和古村落文化
进行专题考察、座谈，征集了大量有关方
面的文章和论述，以杂志为平台陆续推
出，对推动门头沟区文化事业发展，特别
是本区古村落保护起到重要作用。著名
文保专家罗哲文生前为《古村落》杂志题
词“功在当代，利在千秋”。

2010年，李雪松的文化公司与龙泉
镇琉璃渠村委会合作，创办皇家琉璃旅
游文化创意产业服务基地，成为了门头
沟区琉璃文化的保护基地；2013年又和
琉璃渠村委会合作，创办了琉璃渠村乡
情村史展馆，对于传承弘扬琉璃文化起
到了积极地推动作用。李雪松先后被聘
为北京永定河文化研究会副会长、北京

门头沟区民俗协会名誉主席等社会职
务。他觉得，这是对他最好的精神褒奖。

作为政协人作为政协人

坚持以实际行动彰显委员风采
作为区政协委员，李雪松不仅积极

参政议政、建言献策，而且时刻把百姓的
温暖装在心里。当他发现有着几千年历
史并被列为历史文化遗产的琉璃渠村一
些古老、破旧建筑亟待整治时，及时撰写
了《加强琉璃渠古村落修缮保护》、《尽快
治理琉璃渠村街道》等提案，并自觉以实
际行动投身其中，不惜投入400余万元
资金，对琉璃渠村的一处古老宅院进行
了修缮、改建。为整治琉璃渠村樱桃生
态观光园周围环境，他无偿赞助20万
元。2012年，当门头沟区发生“7·21”水
灾时，他积极捐款，并获得区工商联颁发
的“光彩事业奖”。2015年“六一”节前
夕，他又为门头沟区残联捐款近万元。
他的两家企业聘用了近70名职工，为政
府解决就业问题分了忧。

李雪松，一位会经营、懂管理的企业
家，因此他的企业得以不断发展壮大；一位
有觉悟、有担当的文化人，因此他把推进文
化事业建设与企业发展看得同等重要。

马 骐 任区文委党委委员、副主任
免去潭柘寺镇党委副书记职务

曹建民 任潭柘寺镇党委副书记
免去潭柘寺镇武装部部长职务

安玉坤 任潭柘寺镇党委宣传委员
贾建彬 免去潭柘寺镇党委组织委员职务
刘美奎 任潭柘寺镇党委组织委员

免去区委组织部副处级组织员职务
刘望鸿 免去区档案史志局党组书记、局长、区档

案馆馆长职务，保留正处级待遇
张慧军 任区档案史志局党组书记、局长、区档案

馆馆长
免去清水镇党委书记、人大主席职务

贾卫东 任清水镇党委书记、人大主席
免去清水镇党委副书记、镇长职务

金丽花 免去区旅游委副主任职务
穆春林 任区人大教科文卫工作委员会主任

免去区房屋征收事务中心党组书记、区
工商联调研员职务

刘克刚 兼任区房屋征收事务中心党组书记
万 钦 免去区发改委党组书记、主任职务
李 伟 任区发改委党组书记、主任

免去区财政局党组书记、局长职务
苗建军 任区财政局党组书记、局长

免去区审计局党组书记、局长职务
王培训 任区审计局党组书记、局长

免去区统计局党组书记、局长职务
刘握龙 任区统计局党组书记、局长

免去区统计局党组副书记、区经济社会
调查队队长职务

刘伯卿 任区统计局党组副书记、区经济社会调
查队队长
免去区财政局党组成员、副局长职务

崔兴珠 任清水镇党委副书记、镇长
免去区委宣传部副部长职务

刘建利 任雁翅镇纪委书记
王 赢 任区政府督查室主任（试用期一年）
杜玉华 任军庄镇纪委书记

免去龙泉地区办事处副主任职务
李福香 任龙泉地区工委委员、龙泉镇（龙泉地区）

纪委（纪工委）书记
免去军庄镇党委宣传委员职务，不再担
任军庄镇党委委员职务

方 钢 任区纪委驻区安监局纪检组组长

免去区安监局副局长职务
高 绮 任区旅游委党组成员、副主任

不再担任军庄镇党委委员职务
李 静 任区人力社保局党组成员、区编办副主任

免去城子街道办事处副主任职务
范兆来 免去潭柘寺镇副调研员职务
李晓萍 免去区国资委副调研员职务
连玉华 任区政协专委会工作三室副主任

免去区政协办公室副主任职务
刘德才 任区政协办公室副主任

免去区政协专委会工作三室副主任职务
张淑芳 兼任区国资委党委副书记、工会主席
郁德成 任清水镇党委宣传委员
谭李丽 任城子街道办事处副主任
汤 熠 免去王平地区工委委员、王平镇党委（王

平地区工委）宣传委员职务，不再担任
王平镇党委委员职务

于 超 任区委研究室副主任
王 磊 任区发改委副主任

免去王平镇党委（王平地区工委）副书记职务
林克江 任区发改委副主任

免去区经管站党组成员、副站长职务
侯敬志 任区人力社保局副局长

免去区发改委党组副书记、区物价检查所
所长职务

李雷宏 任区统计局调研员
免去区发改委党组成员、调研员职务

刘云峰 免去区政府法制办公室副主任职务，
保留副处级待遇

王 红 免去永定地区工委委员、永定镇党委
（永定地区工委）组织委员职务，
不再担任永定镇党委委员职务

安孔胜 免去永定地区办事处副主任职务
刘永国 免去区检察院党组成员、政治处主任职务
刘德新 免去区检察院副处级检察员职务
王宝云 挂任大峪街道办事处副主任（挂职一年）
王 杨 挂任区机关后勤服务中心副主任

（挂职二年）
张 胜 挂任城子街道办事处副主任（挂职二年）
王玉珍 挂任军庄镇党委副书记（挂职一年）
胡 羽 挂任区法院王平村法庭庭长助理

（挂职二年）
高连发 免去区园林绿化局局长、区绿化办主任职务
陈 波 任区园林绿化局党委副书记、局长、区绿

化办主任
免去永定镇党委（永定地区工委）书记职务

王 涛 任永定镇党委（永定地区工委）书记
免去军庄镇党委书记职务

付军利 任军庄镇党委书记
免去区科委党组书记、主任职务

李世春 任区科委党组书记、主任
免去石龙经济开发区（中关村科技园区
门头沟园）管理委员会副主任，区投资促
进局党组书记、局长、区发改委调研员职务

何 渊 免去区委教工委书记职务
李永生 任区委教工委书记

免去区委教工委副书记职务
黄 伟 任区国资委党委副书记

免去区国资委党委书记职务
安焕生 任区国资委党委书记、副主任

免去区城管执法局党组书记职务
杜春涛 任区城管执法局党组书记

免去潭柘寺镇党委副书记职务
丁章春 任潭柘寺镇党委副书记

免去团区委党组书记、书记职务
徐家湛 免去区妇联党组书记、主席职务
李秋芳 任区妇联党组书记、主席

免去区委宣传部副部长、区文明办主任职务
闫洪亮 任区委宣传部副部长、区文明办主任

免去区文委党委副书记、主任职务
常 蓉 任区文委党委副书记、主任

免去区委宣传部常务副部长（正处职）职务
马占军 任区委宣传部常务副部长（试用期一年）

免去区文明办调研员职务
石 军 任区档案史志局调研员
王学东 任区地震局局长

免去区民政局党委书记职务
张翠萍 任区民政局党委书记

免去区民政局党委副书记职务
刘 捷 任龙泉镇（龙泉地区办事处）副镇长（副主任）

免去区发改委副主任职务
刘舒云 任区物价检查所所长兼区发改委党组副书记

免去区发改委副主任职务
高日光 任永定镇党委组织委员

免去永定镇（永定地区）工会主席职务
梁秋来 任永定地区工委委员、永定镇（永定地区）

工会主席
免去永定地区办事处副主任职务

高建光 任永定地区办事处副主任
免去大台街道办事处副主任职务

乔兵杰 任大台街道办事处副主任（试用期一年）
李红忠 任王平镇党委（王平地区工委）副书记

免去王平镇（王平地区）纪委（纪工委）书
记职务

韩 静 任区妇联党组成员、副主席
免去区信访办副主任职务

李全云 任区信访办副主任
免去区红十字会党组成员、秘书长职务

周春峡 任区红十字会秘书长
免去区法制办副主任职务

傅雪蓓 任区法制办副主任
免去大台街道办事处副主任职务

刘 学 任区委宣传部副部长
免去区新闻中心主任（副处职）职务

笪 艳 任区委宣传部副调研员
免去区网管办主任（副处职）职务

孙 波 免去北京市交通委路政局门头沟公路分局
党委副书记职务

焦海峰 兼任北京市交通委路政局门头沟公路分局
党委副书记

杨 璞 任石龙经济开发区（中关村科技园区门头
沟园）管理委员会常务副主任、区投资促
进局局长（试用期一年）
免去石龙管委副主任职务

赵 威 任团区委党组书记、书记
免去龙泉镇党委（龙泉地区工委）副书记职务

李岿然 任龙泉镇党委（龙泉地区工委）副书记
免去区人力社保局党组成员、副局长职务

冯 涛 任王平地区工委委员、王平镇（王平地区）
纪委（纪工委）书记
免去王平地区办事处副主任职务

李 丽 任王平地区办事处副主任
郑冬华 免去妙峰山镇党委副书记职务
陈连军 任妙峰山镇党委副书记

免去妙峰山镇党委宣传委员职务
高少杰 任妙峰山镇党委宣传委员
刘利宽 任区纪委副处级纪检员
孙成柱 免去区法院审判监督庭庭长职务
王大保 任区法院审判监督庭庭长

免去区法院王平村法庭庭长职务
毕芳芳 兼任区法院执行局副局长
白聪彪 免去区旅游委调研员职务

本报讯（记者 屈媛）潭
柘新区农民网络学校近日启
动，以旨在帮助搬迁上楼的
农民改变原有的生活方式，
适应新环境、融入新的网络
时代。

为帮助搬迁农民实现
“人和观念一起上楼”，尽快
适应新环境、融入新生活，我
区以政府购买社会组织公益
服务的方式，启动了“回归熟
人社会——构建新型邻里关
系”项目。该项目由启明社
会工作促进发展中心负责，
旨在通过社会组织开展有计
划地培训和社区互助活动，
帮助搬迁安置社区居民提升
文明意识，构建新型邻里关
系。

通过社会组织的介入，
为地区群众提供专业化、精
细化的服务，最大程度地增
进社会福祉，达到“小政府、
大服务”的目标。

记者看到潭柘新区的居
民们正在各自家门口的社区
服务中心里上网课，学习如
何网络购物和网络沟通，还
学习如何玩转微信，在建立的“潭柘新区微信
圈”中找到与自己有相同兴趣爱好的圈子和
朋友。

据了解，潭柘新区坐落在潭柘寺镇，是我
区城乡一体的拆迁安置房社区，共占地约60
公顷，总建筑面积 56万平方米，规划安置
2574户。随着搬迁农民的逐步回迁，农民搬
迁上楼后，对新环境、新生活不适应的矛盾日
益突显。农民搬迁后，原有的社会组织被打
乱，固有的生活圈子消失，对社区缺乏认同感
和归属感，很难适应新的生活。现在网络学
校帮助新的居民们建立新的社交圈，在丰富
他们的生活的同时，逐步构建和谐的邻里关
系，帮助他们解决难以融入新社区的问题。

启明社会工作促进发展中心将定期在农
民网络学校开展各项网络技能的培训，为他
们的日常生活带来便利，逐步提高农民的生
活品质。

该中心负责人表示，农村网络学校第一
讲是《玩转微信》。中心建立了“潭柘新区微
信圈”，帮助潭柘新区的农民找到与自己有相
同兴趣爱好的朋友，帮助他们建立新的社交
圈，慢慢化解搬迁农民难以融入新社区的问
题。中心还将定期在农民网络学校开展各项
网络技能的培训，帮助农民掌握网络购物、网
络销售等技能，为他们的日常生活带来便利，
逐步提高生活品质。

据悉，“回归熟人社会——构建新型邻里
关系”项目还将相继在我区其他搬迁社区开
展，并增加社区居民大讲堂、“喜作好邻居”邻
居节等活动，通过这些项目的开展，逐步提高
搬迁居民的文明素质，构建和谐的邻里关系。

本报讯（记者 贾彦颖）自村党组织
换届选举工作启动以来，王平镇党委结
合地区实际，在党委组织换届选举调研
摸排、培训指导、宣传监督等工作中，突
出“细”、“实”、“严”这“三字经’，积极推
动各村换届选举工作顺利开展。

调研摸排突出“细”
在调研摸排工作中，王平镇党委细

化换届选举指标要求，建立了“三个台
帐”，以此及时全面地了解换届选举动
态，确保工作做到位。

首先建立起村情选情台帐，提前安
排包村干部深入联系各村，充分了解党
员的思想动态，准确掌握各村的现实问
题、矛盾隐患等情况。同时，建立重点难
点村台帐，针对选举问题突出的重点难

点村，一方面约谈村党组织书记，一方面
与重点人进行沟通，深入了解问题根源，
做好应对。

值得一提的是：王平镇党委还建立
了细致的优秀人才台帐，对各村致富能
手、村后备干部、退休人员、复退军人等
具有竞争力的优秀人才进行了全面摸
底，对具有参选意愿的人员纳入候选人
预测范围，而对于没有参选意愿的人员
也积极动员其带头支持换届选举工作，
发挥自身正能量。

培训指导突出“实”
为确保换届选举程序严谨合规，王

平镇党委开展了多形式、多角度地培训
指导，努力提升指导工作的实效性，让换
届选举政策要求进一步落实到位。

据介绍，王平镇党委组织村“两委”
班子成员、包村干部及换届选举的工作
人员集中学习了市、区相关文件精神，尤
其对候选人限制性条件、贿选行为认定，

“十项禁令”等关键内容进行重点学习，
提高程序把控力。

与此同时成立了13个联络指导组，
严格审查各村选举实施方案，指导和督促
各村严格程序按规定开展工作。针对工
作人员及村干部工作中出现的新问题、新
情况，安排定期组织交流，予以分析，及时
答疑解惑，确保换届选举工作顺利进行。

宣传监督突出“严”
王平镇党委始终将严肃选风

选纪贯穿换届选举工作的全过
程。努力通过宣传教育、从严监督

检查，努力营造风清气正的选举环境。
广播、宣传栏、流动音响......通过广泛

宣传，让换届选举纪律人人知晓，围绕候
选人资格及“五不能”、“六不宜”等纪律
开展集中宣传。并在全镇农村党员中开
展“严守换届纪律公开承诺”活动，引导
党员自觉提升党员意识，遵守选举纪律，
主动接受舆论监督。

王平镇党委还成立选举监督组，设
立举报箱和举报电话，定期巡视检查，坚
持从严执行，对违法违纪行为给予强大
震慑。

门头沟区干部任免动态
中共门头沟区委组织部
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王平镇党委念好“三字经”扎实做好换届选举工作

选出好班子 绘就好蓝图 换出好风气

（2015年5月-2015年9月）


