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——我区依托特级教师工作站促进教师专业化发展侧记

满足需求和发展 促进专业化发展

育园中学走进中科院探索科学

本报通讯员 石明廷

为满足基层学校和教师迫切发展
的需求和愿望，实现我区教育跨越式
发展，门头沟区小学研修室依托特级
教师工作站促进教师专业化发展，取
得了可喜的成果。

2012年，区教委积极引进优质教
育资源、优秀教育人才和先进教育理
念，成立了“吴正宪小学数学教师工作
站——门头沟分站”，目的是借助名师
团队力量，打造一支高专业品格、高专
业技能、高合作精神的小学数学教师
队伍，整体提升我区小学数学教师专
业化水平。

吴正宪现为北京市特级教师、北
京市优秀教师、全国模范教师、北京市
政协委员，现任北京教科院基础教育
教学研中心小学数学室主任、国家义
务教育数学课程标准研制组核心成
员、北京教科院基础教育研究中心数
学特级教师，享受国务院政府特殊津
贴专家。 她多年来致力于小学数学
教学改革，从“小学数学归纳组合法”
到“在小学数学中培养创新精神的四
步曲”，创造了孩子们喜欢的数学课
堂，她的数学教学被称作“爱与美的旋

律”。分站成立后，积极探索新的教师
培养途径，促进门头沟区教师的专业
化成长。

创设“1+5+N”辐射带动机
制，促进小学数学教师专业发展

所谓“1+5+N”即建立一个工作
站，创设基于学生研究的课堂教学设
计的研究、基于课堂教学设计中教学
思想方法的研究、基于课堂教学设计
中教学目标设计的研究、基于课堂教
学设计中的问题设计的研究、基于课
堂教学设计预设与生成设计的研究五
个联盟，同时要求每一位教师还要根
据自身存在的问题，确定出自己的个
人课题。建立这样的三级课题，使教
师在从由小到大的问题解决中获得成
功感，带动“N”个教师共同成长。

工作站分站成立促进了教
师发展

“吴正宪小学数学教师工作站
——门头沟分站”成立以来，全面学
习、研究、推广吴正宪的数学教育思想
和教学经验，在研究过程中，促使全区
数学教师发生了很大变化。一是教师
教学理念的变化。一年来，随着工作
站研修方式的改变，教师的教学理念

发生了很大变化，教师更加关注学生
需求、关注情感投入、关注以自身改变
达到改变执教能力。二是为教师自身
带来的变化。2012年分站成立前，全
区317名小学数学教师中，只有1名
市级学科带头人，7名市级骨干教师，
46名区级骨干教师。分站成立一年
后，全区294名小学数学教师中，有市
级学科带头人1名，市级骨干教师增
加到12人，区级骨干教师增加到50
人。三是教师教学能力得到提升。在
教学中加强了对“教什么、怎么教、为
什么教”等问题的思考；在备课、磨课、
研课中，重视教学方法设计、重视学生
活动设计和学生学法指导，促进了教
师教学能力的提升。三是课堂氛围明
显改变。课堂更加趋于开放性，学生
学习主动权明显增强，师生、生生互动
交流成为课堂教学的主旋律，营造了
良好的课堂教学氛围。

巩固了区域教师培养策略
一是促进项目推进策略。本着整

体提高学科教师素质、有层次培养教
师队伍的目标，工作站分站精心设计
教师团队研修课程，既有项目整体计
划，又有每学期的推进计划，巩固了区

域教师培养策略。二是推进了资源整
合策略。以项目推进的形式打造学科
团队，并采用菜单式、主题式指导，使
市、区资源的整合在教师培养中形成
合力，促进团队提速提质发展。三是
加强了团队研修策略。以项目的形式
打造学科团队，促进了本区教师团队
的形成。四是强化了联盟发展策略。
建立了五个研究联盟或共同体，使课
题研究更接地气，以此带动所有教师
共同发展。五是强化了机制保障策
略。成立以专家团队成员的研究小
组，以教委主任为组长、进校校长和教
委主管领导为副组长，使研究设备、专
项经费、研究制度、考核评价制度得到
了有力保障，为团队研究活动提供了
人力、物力、财力支持。

区教委有关负责人表示，吴正宪
工作室门头沟分站成立以后，确实在
教师培养方面给我们提供了有益的经
验，也给了我们一个很好的启示：成立
专家工作站分站，为源于问题、立足需
要、探究对策、提炼反思的教师培养奠
定了良好的基础。今后，我们要进一
步总结经验，进一步发挥好专家工作
站的作用，以此促进我区教师的专业
化成长。

本报讯（通讯员 杨培培）日前，
育园中学开展了走进中科院科学探
索活动。在教师的带领下，育园中学
高一、高二年级的32名学生代表走进
了中科院，参加了涉及物理、化学、生
物等几个学科的综合实践活动。在
专家的指导下，学生们经过主动思
考、小组合作、开展探究等环节后，进
行了相关课题的成果展示汇报。

育园中学/摄

每年在节日之后，儿科门诊总会迎来
一个小高潮，消化系统、呼吸系统和意外
伤害是三种最常见的节日病。在此也提
醒家长：一定要对一些细节加以注意，才
能保证孩子健健康康度过节日假期。

吃喝不规律让消化道受伤
节日期间，亲朋好友聚会，都会准备

丰富的食物，多以高蛋白、高脂肪、高热量
的食物为主，而高纤维素的食物却比较
少。连续让孩子进食这些食物，会造成孩
子消化不良，严重的还会引起急性胃炎、
肠炎等，出现发热、呕吐、腹泻等症状。再
加上放寒假期间，孩子们三餐不像往日那
样定时定量：这些都是引起消化系统疾病
的诱因。

另外，节日期间，饭菜准备得较多，容
易有剩饭剩菜，如果储存不当或者时间过
长，饭菜容易变质。孩子吃了变质的食
物，就会引发胃肠道急性感染。

建议：假期孩子的饮食，应当尽量按
照原来的时间和规律，饮食搭配也要多样
化，注重摄入维生素及纤维素含量高的食
物。在孩子吃了肉类食物后，避免让他再
吃冰激凌、喝凉饮料等。饮食也不要过量。

起居无常引发呼吸道疾病
放假了，各种游玩、聚会、聚餐，都会

打乱孩子日常的生活规律，使孩子的休息
时间减少，或者干脆就不睡午觉了，晚上
也睡得比平时晚。睡眠不够，不仅会影响
食欲，导致心情烦躁，还会使孩子的免疫
力下降，更容易被病毒击中，患上冬季常
见的呼吸道感染、急性咽炎、扁桃体炎等
疾病。

建议：无论是过节那几天还是整个寒假，对孩子
来说，保证睡眠是很关键的。不要让孩子玩得太晚，
或者取消午睡。另外，户外锻炼时间每天也要保证
在半小时到两小时，这样才能全面保证抵抗力不因
过节而降低。

看护不周导致意外伤害
在寒暑假期间，儿童意外伤害事故的发生率要

占到全年总数的一半。而寒假儿童伤害中，又以烧
烫伤、中毒为最多。

节日期间，孩子接触花生、瓜子之类零食的机会
多，家长又忙着迎来送往，往往对孩子的看护不像平
日那么周到，如果孩子在跳、跑、嬉笑时吃这类零食，
极易呛入气管，造成窒息。另外，带着孩子在商场、
超市、游乐场等地方购物玩耍时，孩子也有可能因为
人多拥挤，家长看不过来而受伤。

建议：节日期间，让孩子们充分享受假期的同时，
家长千万不要大撒把，一定要有专人看护孩子，以便及
时制止他们的危险动作及行为。给孩子吃花生、瓜子、
果冻等食物时，应保证在安静的状态下，并有家长看护。
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医院急诊人最忙碌的时候，为了
更多人的生命安危，职责使然必须坚
守岗位。他们牺牲小家的幸福，为更
多家庭的团圆美满默默奉献。

急诊科梁晓龙大夫3个月前结
婚，年三十就赶上值夜班，他放弃了
带着新婚妻子回老家与长辈团聚，给
父母拜年，依然坚守在急诊的岗位
上，但他不放心让新婚妻子一人在小
家里独自迎新年，这个心思被贤惠的

妻子读懂，她说服梁大夫，除夕陪他
来值班，并晒他们的幸福：“与老公一
起值夜班，心里也是美美哒！”

和梁大夫相似的还有宋涛大夫，
同样是新婚第一年，不同的是爱人已
有身孕三个月，正在孕吐期，父母均
远在四川老家，同样除夕值班的宋大
夫只能忍心留爱人一个人在小家，因
为他“相信你和宝宝会理解我，支持
我，我爱你们！”

急诊的护士董芳芳孝顺父母，除
夕值班，为此她对父母说：“今年是我
陪爸妈过的最后一个春节，因为10月
我就要结婚了，可是我依然不能在除
夕陪在您们身边，这已经是我春节期
间战斗在岗位上的第五个年头了，陪
在病人身边，是我无悔的选择！”

他们是所有急诊人的缩影，也是
春节期间还坚守在工作岗位京煤总
医院所有医护人员的缩影，在每个春

节都书写着他们的平常而伟大的故
事。他们选择了做一名白衣天使，也
就选择了坚守和奉献，虽然在这个特
殊的时期他们期盼能与家人相聚在
一起，但是他们更清楚
地知道，此时更需要他
们与患者在一起，并肩
战斗，祛除病痛。这样
的选择，只因职责使
然！

职责使然——京煤医院急诊人

2月18日，京煤总医院神经外科
在手术室麻醉科、影像科的密切配合
下，应用神经外科手术机器人成功为
一名左基底节区脑出血和一名双侧硬
膜下血肿的患者成功实施了神经外科
机器人下定位抽吸手术。

术前，我们将患者影像学数据输

入工作站，机器人自动识别数据，自动
定位血肿位置、穿刺点及穿刺深度。
手术切口小，仅1厘米；出血量极少，
约2毫升，手术安全完成。

神经外科机器人手术系统较传统基
于经验的规划方法更为科学和准确。
机器人定位精确、自动化程度高，手术

创伤小、治疗效果好，操作便捷，从而明
显减轻病人的手术痛苦，方便术者操作。

神经外科机器人手术系统是精准
神经外科的标志，主要适用于脑部病
变的诊断与治疗，特别是常规手术方
法难以解决的病例。

神经外科机器人现已成功应用：

脑深部病变活检；癫痫、精神病等脑功
能性疾病的立体定向外科治疗；脑深
部血肿及脓肿排空；脑部肿瘤内注药
及后装放疗；神经细胞移植等手术。

神经外科手术的微创化和智能化
已成为重要的发展趋势，对推动科室和
医院的技术发展起到了重要的作用。

精准 微创——“靠谱”的机器人手术人才高速路
1.北京世豪信诚环境科技有限公司招聘：
保洁员40名，性别不限，18至55岁，初中以上学历，包住

宿，月薪1900元以上。
单位地址：门头沟区悦西山金泰丽湾小区
联系电话：13718028961 18310483947
联系人：马先生
2.北京医保中洋大药房有限公司招聘：
（1）药店店长1名，性别不限，25至45岁，大专以上学历，

药学专业，一年以上工作经验，月薪2000至4000元。
（2）药店营业员3名，性别不限，22至45岁，高中以上学

历，月薪1900元以上。
（3）平面设计人员1名，性别不限，22至40岁，学历不限，

月薪3000至4000元。
单位地址：门头沟、海淀区田村
联系电话：68365110
联系人：陈女士
3.北京德纳福生物科技有限公司：
（1）销售5名，女性，20至35岁，学历不限，月薪3500元以

上。
（2）业务员30名，性别不限，20至45岁，学历不限，月薪

4000元以上。
（3）茶艺师3名，女性，20至35岁，学历不限，月薪3500元

以上。
单位地址：东单好苑建国酒店
联系电话：13701398869
联系人：安女士
4.北京凯翔风汽车销售服务有限公司招聘：
（1）汽车销售人员10名，性别不限，20至35岁，高中以上

学历，月薪2000至7000元
（2）配件计划员2名，男性，25至35岁，高中以上学历，月

薪3000至5000元。
（3）销售前台1名，女性，25至35岁，高中以上学历，月薪

2000至4000元。
（4）市场专员1名，性别不限，20至35岁，大专以上学历，

月薪2000至4000元。
（5）客服专员2名，女性，20至35岁，高中以上学历，月薪

2000至4000元。
（6）网络顾问2名，性别不限，20至35岁，高中以上学历，

月薪2000至5000元。
（7）服务顾问1名，性别不限，20至35岁，高中以上学历，

月薪2000至5000元。
（8）会计1名，女性，25至40岁，大专以上学历，月薪3000

元以上。
单位地址：门头沟区双峪路24号
联系电话：69852009-18
联系人：崔女士

“流感”是流行性感冒的简称，它
是由流感病毒引起的急性呼吸道传染
病。很多人认为，流感就是感冒，其实
流感和普通感冒有很大的不同：流感
是由流感病毒引起的，发热典型，可以
高达38.8℃,头痛明显，全身疼痛乏
力，有鼻塞、流鼻涕、咽喉疼痛、咳嗽等

症状，还可能并发肺炎、支气管炎、心
包炎、脑炎、急性心肌炎等，可能会威
胁生命，常发生局部甚至大范围爆发
流行。而普通感冒一般不会发生严重
的并发症，也不会引起大流行，一般只
是流鼻涕、咳嗽等，不会出现发高烧、
全身无力等症状。

那么，我们应该怎样预防流感呢？
1、接种流感疫苗，接种流感疫苗是

世界公认的预防流感最有效的方法。
2、与流感患者至少保持一米的

距离。当你发现有人要打喷嚏或咳嗽
时，应马上退到一米外，如果在楼梯或
公共汽车上遇到这种情况，可马上转
过身去，因为你的眼睛和鼻子是最易

传染的。
3、常洗手。病毒可以在患者手

摸过的地方存活3个小时，所以要经
常洗手。

4、我们应该做到让办公室、教室
等人多的空间多通风。也可以用淡水
使你的鼻子经常保持湿润。

5、加强锻炼，每天进行30～45分
钟的有氧锻炼，增强你抵御流感的能
力。

6、加强营养，多吃蛋白质和维生
素丰富的食品，多喝鸡汤和开水。

7、避免过度劳累，保证充足的睡
眠。

8、一旦发生流感了，请及时就

医，加强护理，防止并发症的发生。
9、如果您已患了感冒，那就应注

意在咳嗽和打喷嚏时用手捂住口鼻，
这样病菌就不会跑得老远去危害他人
了。

春季预防流感小常识


