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免予处分

党纪轻处分

政纪轻处分

调查中阶段性组
织处理

既可以是阶段
性、也可以是终
局性的组织处理

其他终
局性组
织处理

其他终
局性组
织处理

应当使
用组织
处理的
特殊情

况

教育警
示类

身份资
格变化

类

职务变
动或解
除类

应当引
咎辞职
或责令
辞职

方式

停职

1.免职

2.调整

3.引咎辞职

4.责令辞职

1.警示谈话

2.责令公开道歉

3.责令公开检讨

4.通报批评

党员
管理方面

公务员
管理方面

干部
管理方面

1.调整职务

2.降职

3.辞退、解聘

1.党政领导干部失职、渎职情节严
重，或对重大事故负领导责任的。

2.放任、纵容配偶、子女及其配偶
和身边工作人员利用领导干部职
权和职务影响经商办企业或从事
中介活动谋取非法利益的。

1.警告

2.严重警告

1.警告

2.记过

3.记大过

1.取消预备党员资格

2.延长预备期

3.劝告退党

4.除名

5.取消候选人资格

1.取消录用

2.解除聘任合同

1.排除出考察对象

2.取消提拔资格

影响（从轻或减轻环节）

对经调查核实不存在违纪事实或者不需要给予撤销党内职务或行政职务以上处分
的被审查人，应在撤销案件或者作出决定后及时解除停职措施。

一年内不得提拔，取消当年年度考核评优和评选各类先进资格。因问责被免职的
党政领导干部，一年内不得安排职务，两年内不得担任高于原任职务层次的职务。

一年内不得提拔，取消当年年度考核评优和评选各类先进资格。

因问责而引咎辞职、责令辞职，一年内不安排职务，两年内不得担任高于原任职务
层次的职务。

无

无

无

无

取消预备党员资格。

延长预备期，但不能超过一年。

劝其主动退党。

党组织按照党章规定，注销党员在党内的党籍。

取消候选人资格。

取消录用资格。

取消聘任资格。

取消考察对象资格。

取消提拔资格。

对所担任职务进行调整使用。

降低职务使用，两年内不得提拔。

辞退、解除聘任合同。

应当引咎辞职或责令辞职。

要辞去现任职务或者由组织责令辞职，并按照规定给予纪律处分。

1.应当给予警告或者严重警告处分，但是具有《中国共产党纪律处分条例》第十六
条规定的情形之一或者该条例分则中另有规定的，可以给予批评教育或者组织处
理，免予党纪处分。

2.公务员因违法违纪应当承担纪律责任的，依照公务员法给予处分；违纪行为情节
轻微，经批评教育后改正的，可以免予处分。

任用晋升：党员受到党内警告处分一年内，不得在党内提升职务和向党外组织推荐
担任高于其原任职务的党外职务。

年度考核：党员受到党内警告处分的当年，参加年度考核，不得确定为优秀等次。

任用晋升：党员受到党内严重警告处分一年半内，不得在党内提升职务和向党外组
织推荐担任高于其原任职务的党外职务。

职务级别：党员因受到党内严重警告处分考核确定不称职的，降低一个职务层次任职。

年度考核：党员因与职务行为有关的错误而受严重警告处分的，确定为不称职；因
其他错误而受严重警告处分的，只写评语不确定等次。

工资奖金：党员因受到党内严重警告处分：考核不称职和不确定等次年度不计算为
按年度考核结果晋升级别和级别工资档次的考核年限；不享受年度考核奖金。

任用晋升：公务员在受处分期间不得晋升职务和级别。

年度考核：公务员受警告处分的当年，参加年度考核，不得确定为优秀等次。

工资待遇：公务员受警告处分的，不降低职务工资、级别工资和津贴补贴。受处分
期间符合正常晋升级别条件的，如次年1月1日仍在处分期，从处分期满解除处分
的次月起晋升级别。受处分期间符合正常晋升级别工资档次条件的，从次年1月1
日起晋升级别工资档次。

任用晋升：公务员在受处分期间不得晋升职务和级别。

年度考核：公务员受记过处分的期间，参加年度考核，只写评语，不定等次。在解除
处分的当年及以后，其年度考核不受原处分影响。

工资（奖金）待遇：
1.公务员受记过处分的，不降低职务工资、级别工资和津贴补贴。受处分期间，不
得晋升级别和级别工资档次。处分期满解除处分的当年，符合正常晋升级别和级
别工资档次条件的，从次年1月1日起晋升级别和级别工资档次。
2.公务员因受记过处分：不进行考核或参加年度考核不定等次年度不计算为按年
度考核结果晋升级别和级别工资档次的考核年限；不享受年度考核奖金。

任用晋升：公务员在受记大过处分期间不得晋升职务和级别。

年度考核：公务员受处分的期间，参加年度考核，只写评语，不定等次。在解除处分
的当年及以后，其年度考核不受原处分影响。

工资（奖金）待遇：
1.公务员受记大过处分的，不降低职务工资、级别工资和津贴补贴。受处分期间，
不得晋升级别和级别工资档次。处分期满解除处分的当年，符合正常晋升级别和
级别工资档次条件的，从次年1月1日起晋升级别和级别工资档次。
2.公务员因受记大过处分：不进行考核或参加年度考核不定等次年度不计算为按
年度考核结果晋升级别和级别工资档次的考核年限；不享受年度考核奖金。

法规 依据

1.《中华人民共和国行政监察法》；2.《中国共产党纪律检查
机关案件检查工作条例》；3.《中国共产党纪律检查机关案
件检查工作条例实施细则》；4.《关于实行党政领导干部问
责的暂行规定》；5.《推进领导干部能上能下若干规定（试
行）》；6.《关于在查处违犯党纪案件中规范和加强组织处
理工作的意见（试行）》；7.《关于维护党的纪律严肃处理党
风方面若干突出问题的意见》；8.《设立“小金库”和使用

“小金库”款项违纪行为适用<中国共产党纪律处分条例>
若干问题的解释》；9.《北京市行政问责办法》；10.《北京市
贯彻〈推进领导干部能上能下若干规定（试行）〉的实施办
法》；11.《门头沟区党政机关工作人员庸懒散拖行为问责
办法（试行）》；12.《关于违反农村集体“三资”管理相关规
定责任追究办法（试行）》。

1.《中华人民共和国行政监察法》；2.《中国共产党纪律检查
机关案件检查工作条例》；3.《中国共产党纪律检查机关案
件检查工作条例实施细则》；4.《关于实行党政领导干部问
责的暂行规定》；5.《推进领导干部能上能下若干规定（试
行）》；6.《关于在查处违犯党纪案件中规范和加强组织处
理工作的意见（试行）》；7.《关于维护党的纪律严肃处理党
风方面若干突出问题的意见》；8.《设立“小金库”和使用

“小金库”款项违纪行为适用<中国共产党纪律处分条例>
若干问题的解释》；9.《北京市行政问责办法》；10.《北京市
贯彻〈推进领导干部能上能下若干规定（试行）〉的实施办
法》；11.《门头沟区党政机关工作人员庸懒散拖行为问责
办法（试行）》；12.《关于违反农村集体“三资”管理相关规
定责任追究办法（试行）》。

1.《中华人民共和国行政监察法》；2.《关于实行党政领导干
部问责的暂行规定》；3.《推进领导干部能上能下若干规定
（试行）》；4.《国有企业领导人员廉洁从业若干规定试行》；5.
《农村基层干部廉洁履行职责若干规定（试行）》；6.《北京市
行政问责办法》；7.《北京市贯彻〈推进领导干部能上能下若
干规定（试行）〉的实施办法》；8.《门头沟区党政机关工作人
员庸懒散拖行为问责办法（试行）》；9.《关于违反农村集体

“三资”管理相关规定责任追究办法（试行）》；10.《门头沟区
纪委监察局关于纪检监察信访举报工作责任制的规定》；11.
《关于实行执纪办案质量终身负责制的意见》。

1.《中国共产党章程》；2.《中国共产党纪律处分条例》。

《中华人民共和国公务员法》

《聘任制公务员管理试点办法》

1.《党政领导干部选拔任用工作条例》；2.《党政领导干部选
拔任用工作责任追究办法（试行）》。

1.《中华人民共和国公务员法》；2.《党政领导干部选拔任用
工作条例》；3.《推进领导干部能上能下若干规定（试行）》；
4.《关于实行党风廉政建设责任制的规定》；5.《关于各级领
导干部接受和赠送现金、有价证券和支付凭证的处分规
定》；6.《北京市贯彻〈推进领导干部能上能下若干规定（试
行）〉的实施办法》；7.《门头沟区党政机关工作人员庸懒散
拖行为问责办法（试行）》；8.《关于违反农村集体“三资”管
理相关规定责任追究办法（试行）》。

1.《中华人民共和国公务员法》；
2.《党政领导干部辞职暂行规定》。

《关于维护党的纪律严肃处理党风方面若干突出问题的意见》

《中国共产党纪律处分条例》

《中华人民共和国公务员法》

《中国共产党纪律处分条例》

1.《中国共产党纪律处分条例》；2.《中华人民共和国公务员
法》；3.《公务员考核规定（试行）》；4.《关于受党纪处分的党
政机关工作人员年度考核有关问题的意见》。

《中国共产党纪律处分条例》

《公务员考核规定（试行）》

1.《中国共产党纪律处分条例》；2.《党政领导干部考核工作
暂行规定》；3.《关于受党纪处分的党政机关工作人员年度
考核有关问题的意见》。

《公务员考核规定（试行）》

1.《中华人民共和国行政监察法》；2.《中华人民共和国公务
员法》；3.《行政机关公务员处分条例》；4.《公务员考核规定
（试行）》；5.《关于公务员受处分工资待遇处理有关问题的
通知》。

1.《中华人民共和国行政监察法》；2.《中华人民共和国公务
员法》；3.《行政机关公务员处分条例》；4.《公务员考核规定
（试行）》；5.《关于公务员受处分工资待遇处理有关问题的
通知》。

1.《中华人民共和国行政监察法》；2.《中华人民共和国公务
员法》；3.《行政机关公务员处分条例》；4.《公务员考核规定
（试行）》；5.《关于公务员受处分工资待遇处理有关问题的
通知》。

备注

1.停职：指暂时停止履行职务，检查反省问题。2.
适用范围：严重违反党的纪律，且利用职权干扰
对其问题的调查。3.停职措施：停止被调查人党
内职务的，党委或纪检机关在作出停职检查决定
后，应制作《停职检查决定书》。纪检机关作出的
停职检查决定，应将《停职检查决定书》报同级党
委、党组备案，并通报同级党委组织部门。
属于停止被调查人党外职务的，纪检机关应制作
《停职检查建议书》，送达有关党外组织。但由党
委批准立案的，停职检查建议应在报经党委同意
后提出。对纪检机关的建议，有关党外组织如无
正当理由应予采纳，并应将结果及时报告或告知
纪检机关。

免职：指免去或者建议免去担任的党内外领导职务。

调整：指调离现工作岗位。调整程序：1.考察核
实；2.提出调整建议；3.组织决定；4.谈话；5.按照有
关规定履行任免程序。

引咎辞职：指因失误、失职或对事故负有领导责
任，本人应辞去现任领导职务。

责令辞职：应当引咎辞职而不提出辞职申请，应
当责令其辞职。

履行程序：
对违纪党员免予处分，应当作出书面结论，并按
照警告处分的报批程序和审批权限报批。

处分期限：受处分的期间为六个月，最长不超过
四十八个月。

处分期限：受处分的期间为十二个月，最长不超
过四十八个月。

处分期限：受处分的期间为十八个月，最长不超
过四十八个月。

第二种形态清单

（下转第7版）


